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「PD(パーキンソン病）看護」「重症心身障害看護」
院内認定の看護師育成プログラム合同開講式

新人看護師半年の振り返り・リフレッシュ研修
振り返る機会に
なってよかった

先輩看護師からたくさんのメッセージを受け取りうれしさで頑張る力が湧きました！

他の方の思いを共感
することで安心感を
得ることができた

令和4年度第2回院内感染対策研修

ゾーニングの基本的
考え方は・・・・・
区分けや動線を明確
にし、職員全員が共
通理解していること
が大切です。

第76回国立病院総合医学会

入職して半年、
同期のみんなと

表情カード※を使って
今の自分の気持ちを

伝えました

口演発表 ポスター発表

新型コロナウイルス感染症の院内発
生時は、ゾーニング、物品配置等、
多職種の連携が必要となります。
全職員が感染対策の知識を得るため
研修に参加しました。

患者さんの無断離院時の対応訓練

熊本で開催された学会
に参加し、研究成果を
発表してきました！

本部で捜索範囲を確認

駆け付けた警察官
に状況説明

アクションカード

時間との戦い！
各部署からの評価により、
新たな課題が見つかりま
した。
今後のより的確で迅速な
対応に繋げていきます。

アクションカード
により役割が明確に
なりました。

アクションカードの指示に従い捜索

医療安全の
セッションで
医療安全管理
係長が座長を
務めました

研究テーマ
「精神科慢性期病棟における多職種で連携した
退院調整に必要な看護師の3つの視点の共有」

研究テーマ
「長期継続した外部刺激が遷
延性意識障害患者の意識に
与えた影響」

※「製作：株式会社クリエーションアカデミー」
を使用

表情カード

担当する仕事の題名

最初にすること

次にすること

その次にすること

ひと息ついたら始めること

2つ息ついたら始めること

【アクションカード】
カードを持っている人が、
緊急時に記載された言葉
に促されて行動し、判断
を行い対応できるよう、
具体的な行動が列挙して
ある指示書です。

先輩方のメッセージを
読んで、自分に自信を
つけることができ
とても嬉しかった‼

【ゾーニング】
感染を広げないために、病原体
で汚染された区域（汚染区域）
と汚染されていない区域（清潔
区域）を明確に分けることです。

がんばれー！

専門性の高い看護を目指して
頑張ります！

前向きな気持ちに
なることができた

1人1人大変さが
違っていてもっと
頑張ろうと思った

先輩からのコメントが

すごくうれしかった❣


