
１．採用予定人数 若干名

２．業　務　内　容

２．雇　用　期　間 令和９年３月３１日まで
契約更新の可能性：あり（原則更新）

３．応　募　資　格
○必要な免許・資格 看護師免許

○年　　　　　　齢 不問

４．採　用　試　験
○選  考  方  法 書類選考　　面接試験（1回）

○試  験  日　時 随時
※書類選考後、追って連絡いたします。

○試  験  会　場 当院にて実施

５．就　業　時　間
週３２時間、１日８時間を上限としたシフト制勤務

（シフト時間等応相談）

時間外労働あり（月平均１時間未満）

６．応　募　手　続
○提　出　書　類 ・履歴書　・職務経歴書　・看護師免許証

○提　出　方　法 郵送、又は持参
(応募希望者は、事前連絡のうえ応募書類を提出して
ください。）

○提　　出　 　先 〒689-0203  鳥取県鳥取市三津８７６番地
　　（問合せ先） 独立行政法人国立病院機構　鳥取医療センター

　　　　　事務部管理課　人事担当　宛
TEL:0857-59-1111       FAX:0857-59-1589

○選　考　方　法 書類選考、面接試験による
（書類選考の後、面接試験の日時等をご案内します）

７．待　　遇　　等
○身　　　　　　分 独立行政法人国立病院機構職員

○給　　　　　　与 独立行政法人国立病院機構非常勤職員給与規程による
・時間給 １，５００円（令和７年４月１日時点）

・昇給 あり（3年以上勤務で時間給最大100円まで昇給の可能性あり）

・諸手当
　特殊業務手当 配置病棟によって、時間給に最大100円加算されます。
　通勤手当 実態に応じ規程により支給（上限あり）

最高日額７，１４２円

・賞与 あり（年２回）
６月と１２月に最大37,200円を支給（年合計最大74,400円）
（※週３０時間以上の者に限る）

・その他規定に基づき手当支給

○休 日 ・ 休　暇 原則として４週８休（シフトによる週３２時間勤務）
有給休暇有り、その他リフレッシュ休暇等有給休暇あり
採用年度は年度内の要勤務月日数に応じて、有給の年次休暇を最大10日付与。
年次休暇とは別に、病気休暇（有給）を年次休暇と同日数付与。
年次休暇とは別に、連続した２日のリフレッシュ休暇（有給）を付与。
また、子供の看護等休暇、家族の介護休暇、育児休業制度等あり。

○その他 マイカー通勤可（病院内駐車場無料）
入居可能宿舎あります。
冬季は契約業者により病院敷地内の除雪が入ります。
病院内に仮眠室がありますので、雨や雪が心配な際は、
病院に泊まることができます。

　　・リハビリ、入退院支援

〇患者の診療補助：与薬、注射、人工呼吸器チェック、褥瘡処置等
〇看護記録の記載：電子カルテ
〇療養上の環境整備と安全対策：病室やデイルーム等の環境整備、物品管理、巡視
〇医師及び看護師長への報告

〇その他：各種委員会活動、役割に応じた院内外の研修受講

〇看護業務の改善：全体・チームで業務改善の取り組み

看護師（非常勤職員）　募集要項

〇准看護師、療養介助専門員、療養介助員及び看護助手の指導、監督：OJT、研修
〇看護学生等の実習指導：5校の実習生受入

　　・カンファレンス実施（他職種、退院支援、ヒヤリ・ハット、倫理等）

○看護過程に沿った看護の実践：
　　・療養上の世話（入浴介助、おむつ交換、体位交換、口腔ケア、注入食管理等）


