
その他募集要項 

・就業場所 

 鳥取医療センター（鳥取市三津８７６番地） 

・採用予定人数 

◆令和８年度採用・・・・・１０名程度 

・雇用期間 

 雇用期間の定めはありませんが、６5 歳定年制となっています。 

 但し、令和 ７年４月１日から令和 ８年３月３１日までは６０歳定年 

    令和 ８年４月１日から令和１０年３月３１日までは６１歳定年 

    令和１０年４月１日から令和１２年３月３１日までは６２歳定年 

    令和１２年４月１日から令和１４年３月３１日までは６３歳定年 

    令和１４年４月１日から令和１６年３月３１日までは６４歳定年です。 

・応募資格 

 必要資格：看護師 

 年齢は定年制の都合から、５９歳までとします。性別は不問です。 

・試用期間 

 ６カ月 

・採用選考 

書類選考、論文試験、面接試験 

◆令和８年度採用・・・・・随時実施 

  転職希望の方、歓迎いたします。 

  選考はいずれも鳥取医療センターにて選考を実施します。 

・応募手続 

 出願方法…書類の提出により出願いただきます。 

 提出書類…（共通）履歴書（要顔写真貼付） 

       ※履歴書様式は病院ホームページの採用情報にあります、看護師採用ページ

よりダウンロードできます。 

（免許取得予定者）看護師養成所の卒業見込書類及び成績証明書 

（看護師免許保有者）職務経歴書及び看護師免許証の写し 

 提出方法…各種書類を下記提出先まで郵送 

 提出先……〒689-0203  鳥取県鳥取市三津８７６番地 

（連絡先）独立行政法人国立病院機構 鳥取医療センター 

      事務部管理課 人事担当 宛   

TEL:0857-59-1111   FAX:0857-59-1589 

  

・その他 

看護体験や職場見学会を随時受け付けています。 

 これらのご希望がございましたら、上記連絡先までお気軽にご連絡ください。 
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●業務内容 
○看護過程に沿った看護の実践： 
 ・療養上の世話（入浴介助、おむつ交換、体位交換、口腔ケア、注入食管理等） 
 ・リハビリ、入退院支援 
 ・カンファレンス実施（他職種、退院支援、ヒヤリ・ハット、倫理等） 
〇患者の診療補助：与薬、注射、人工呼吸器チェック、褥瘡処置等 
〇看護記録の記載：電子カルテ 
〇療養上の環境整備と安全対策：病室やデイルーム等の環境整備、物品管理、巡視 
〇医師及び看護師長への報告 
〇看護業務の改善：全体・チームで業務改善の取り組み 
〇准看護師、療養介助専門員、療養介助員及び看護助手の指導、監督：OJT、研修支援 
〇看護学生等の実習指導：5 校の実習生受入 
〇その他：各種委員会活動、役割に応じた院内外の研修受講 

●身分・待遇 
採用となった場合、独立行政法人国立病院機構常勤職員となります。 
勤務は４週間で８日休みの４週８休によるシフト制です。 
主なシフト：8:30-17:15、16:15-25:00、０:30-９:15、16:15-9:30（夜勤二交代の場合） 
などのシフトがあります。 

●給与（令和７年４月１日時点） 
【基本給（採用時）】 

学歴（大学院）・職歴（免許取得後の病院やクリニックでの経験年数）により基本給が加算されます。 

職種 新卒 
既卒 

経験３年 経験５年 経験１０年 

大学卒（４年制） 225,800 円 232,000 円 244,500 円 263,300 円 

短大・専門学校卒（３年制） 218,800 円 229,800 円 238,200 円 259,300 円 

短大・専門学校卒（２年制） 211,000 円 227,800 円 232,000 円 256,000 円 

※基本給と諸手当の合算した額が給与として支給されます。 

※年１回昇給があります。 

【諸手当】 

・特殊業務手当：勤務配置に応じて次の通り支給されます。 

時間区分 重症心身障害児者／神経・筋病棟 精神病棟 結核ユニット病棟 その他 

手当額 25,000 円 12,500 円 6,250 円 0 円 

・夜間看護等手当：夜勤勤務１回につき、深夜時間帯（22 時～翌 5 時）の勤務実績に応じて支給      

時間区分 2 時間未満 2 時間以上 4 時間未満 4 時間以上 7 時間未満 7 時間 

手当額 2,400 円 3,500 円 4,200 円 8,600 円 

※深夜時間帯に勤務した場合、上記夜間看護手当とは別に、勤務した時間に対して１時間当たりの

給与額の 25％が夜勤手当として支給されます。 

上記他、住居手当、通勤手当、扶養手当等あり。 

★賞与は給与の４．２カ月分を６月と１２月の２回に分けて支給します。 

●福利厚生 
健康保険、年金、雇用・労災保険完備。 
有給休暇は法定付与分（20 日／年（※4 月採用者の場合））のほか、３日の連続した休暇を付与しま
す。また、産前産後休暇ほか冠婚葬祭や病気休暇、子どもの看護休暇等各種休暇制度及び育児休業
や病気療養のための休職制度等があります。 
看護師用宿舎や通勤のための無料駐車場や院内保育所も設置しております。 

●令和６年度実績 
看護師夜勤回数：平均６～８回/月（３交代），平均４回/月（２交代） 
有給休暇平均取得日数（正職員看護職）：１３.６日/年 
一人月平均時間外労働時間：１０分/月（打刻システムによる勤怠管理）  



 


